
 

gu/kflnsfaf6 :jLs[t ldlt – @)*@÷)$÷@! 

 

lztu+uf gu/kflnsf 

gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 

7f8f c3f{vfFrL 

n'lDagL k|b]z, g]kfn 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

शितगंगा नगरपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा 
सामाशिक समावेिीकरण नीलत, 2082 



 

शितगंगा नगरपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक 
समाविेीकरण नीलत, 2082 

  

पषृ्ठभमूी 
 

नेपािको संङ्गवधानको प्रस्तावनामा बहिुातीय, बहभुाङ्गिक, बहधुालमिक, बहसुांस्कृलतक तथा भौगोलिक ङ्गवङ्गवधतायकु्त 
ङ्गविेितािाई आत्मसात गरी ङ्गवङ्गवधता बीचको एकता, सामाशिक सांस्कृलतक ऐक्यबद्धता, सङ्गहष्णतुा र सद्भाविाई संरक्षण 
एवं प्रवद्धिन गरै्द वगीय, िातीय, क्षेत्रीय, भाङ्गिक, धालमिक, िैङ्गिक ङ्गवभेर्द र सबै प्रकारका िातीय छुवाछूतको अन्तत्य गरी 
आलथिक समानता, समङृ्गद्ध र सामाशिक न्तयाय सलुनशित गनि समानपुालतक समावेिी र सहभालगतामूिक लसद्धान्ततका आधारमा 
समतामूिक समािको लनमािण गने संकल्प गरेको छ। यसका िालग संङ्गवधानको मौलिक हक अन्ततगित धारा १६ 
सम्मानपूविक बााँच्न  पाउने हक,  धारा १७ स्वतन्तत्रताको हक, धारा १८ समानताको हक, धारा २४ छुवाछुत तथा 
भेर्दभाव ङ्गवरुद्धको हक, धारा ३८ मङ्गहिाको हक, धारा ३९ बािबालिकाको हक, धारा ४० र्दलितको हक, धारा ४१ मा 
िेष्ठ नागररकको हक, धारा ४२ िे सामाशिक न्तयायको हक र धारा ५१ (ञ) मा सामाशिक न्तयाय र समावेिीकरण 
सम्बन्तधी नीलतको व्यवस्थाको साथै धारा ५२ मा राज्यको र्दाङ्गयत्व सम्बन्तधी ब्यवस्था गरेको छ। यसका साथै राङ्गिय 
मङ्गहिा आयोग, राङ्गिय र्दलित आयोग, राङ्गिय समावेिी आयोग, थारु आयोग, मधेिी आयोग र मशुस्िम आयोग िस्ता 
संवैधालनक आयोगहरुको समेत व्यवस्था गरी संङ्गवधानिे समानपुालतक, समावेिी र सहभालगतामूिक लसद्धान्ततिाई 
आत्मसात गरेको छ। 

संघीय िोकताशन्तत्रक गणतन्तत्रात्मक िासन प्रणािीिाई स्थानीय तहरे्दशि नै सदुृढीकरण गनि स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ कायािन्तवयनमा छ। सोही ऐनको र्दफा २४ िे नगरपालिकािे आफ्नो अलधकार क्षेत्र लभत्रका लबियमा 
स्थानीयस्तरमा ङ्गवकासका िालग आवलधक, बाङ्गििक, रणनीलतगत, ङ्गवियक्षते्रगत, मध्यकािीन तथा र्दीघिकािीन योिना बनाई 
िागू गनुिपने कुरािाई कानूनी र्दाङ्गयत्वको रुपमा ब्यवस्था गरेको र सोही र्दफाको उपर्दफा(२) मा योिना बनाउाँर्दा िैङ्गिक 
तथा सामाशिक समावेिीकरण सम्बन्तधी अन्ततरसम्बशन्तधत ङ्गवियिाई ध्यान दर्दनपुने उल्िेि गरेको छ। संघीय मालमिा 
तथा सामान्तय प्रिासन मन्तत्राियिे तयार गरेको सामाशिक समावेिीकरण नीलत, २०७६ िे ङ्गवभेर्द रङ्गहत, समदृ्ध र न्तयायपूणि 
समािको स्थापनाका िालग सबै वगि, िातिालत, लिि तथा क्षेत्रको समान सहभालगता, अग्रसरता र लनणिय प्रङ्गियामा 
सहभालगताको भलूमका सङ्गहत समाशिक समावेिीकरण माफि त सबैिे आत्मसम्मान बोध हनुे वातावरण लनमािण गनि सबै 
तह, के्षत्र तथा संरचनाहरुमा मूिप्रवाहीकरणको माध्यमबाट समावेिी िासन पद्धलतिाई संस्थागत गने उद्देश्य लिएको 
छ। साथै उक्त नीलतिे स्थानीय तहसम्म सामाशिक समावेिीकरण नीलत कायािन्तवयन सम्बन्तधी सलमलतको व्यवस्था समेत 
गरेको छ। 

यसैगरी आवलधक योिना र राङ्गिय िैङ्गिक समानता नीलतिे योिना रे्दशि उपिशब्धसम्म िैङ्गिक समानता र समावेिी 
ङ्गवियिाई आन्ततररकीकरण गनि सबै तहहरुमा कायि गनि लनरे्दशित साथै व्यवस्था गरेकोछ। यसै सन्तर्दभिमा ङ्गवभेर्दरङ्गहत, 
समदृ्ध र न्तयायपूणि समािको स्थापनाका िालग सबै वगि, िातिाती, लिि तथा ङ्गपछलिएको क्षते्रको समान सहभालगता, 



 

अग्रसरता र लनणिय प्रकृयामा सहभालगताको भलूमकािाई सलुनशित गनि आवश्यक रे्दशिन्तछ। यी कायिहरु गनि शितगंगा 
नगरपालिकािाई िैङ्गिकमैत्री र समावेिी नगरपालिका बनाउने पररकल्पना अनरुुप समरु्दायमा पछािी पाररएका वा परेका 
समरु्दायहरु  िस्तै र्दलित, आदर्दवासी िनिाती, ङ्गपछिावगि, अल्पसंख्यक र सीमान्ततकृतमा मङ्गहिा, अपािता भएका व्यशक्त, 
िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसंख्यक, एकि मङ्गहिा र ङ्गहंसा पीलितहरुिाई समान सहभागीता, अग्रसरता र लनणिय प्रङ्गियामा 
सहभागीताको भलुमका सङ्गहत िैङ्गिक समानता र सामािीक समावेिीकरण माफि त सबैिे आत्मसम्मान बोध हनुे वातावरण 
लनमािण गनि र यस पालिकाका सबै कायािियहरुको नीलत तथा कायििमहरुिाई प्रभावकारी ढंगबाट कायािन्तवयन गनि र 
गराउन िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण नीलतको आवश्यकता भएको छ। लत कायिहरुिाई शितगंगा 
नगरपालिकाबाट गठन तथा सञ्चािन हनुे सलमलत, संरचना र ङ्गियाकिापहरुिाई िैससास मिु प्रवाहीकरणको माध्यमबाट 
िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण पद्धतीिाई संस्थागत गनि आवश्यक रे्दिीएकािे शितगंगा नगरपालिकाको 
िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण नीलत, २०82 तिुिमा गररएको छ। 

 

वतिमान शस्थलत 

शितगंगा नगरपालिका हाि के्षत्रफिका ङ्गहसाबिे नेपािको सबैभन्तर्दा ठुिो नगरपालिका हो। राङ्गिय िनगणना 2078 
अनसुार यस नगरपालिकाको कुि  िनसंख्या 37,691 रहेको छ। िसमा मङ्गहिा 19,942 (52.9 प्रलतित) र परुुि 
17,749 (47.1 प्रलतित) रहेका छन।् यस नगरपालिकामा सामाशिक सााँस्कृलतक रुपमा ङ्गवङ्गवधता हनुकुो साथै 
बहिुातीय र बहभुाङ्गिक संरचना रहेको छ। यहााँको िैङ्गिक अनपुात 89 परुुि प्रलत 100 मङ्गहिा रहेको छ। कुि 
पररवार सङ्खख्या 9,450 रहेको छ। कुि पररवार सङ्खख्याको 37.9 प्रलतित पररवारमा घरमिुी मङ्गहिा छन।् कुि 
साक्षरता र्दर 80 प्रलतित रहेकामा परुुि 87.6 प्रलतित र मङ्गहिा 73.3 प्रलतित साक्षर छन।् कुि िनसङ्खख्याको 
3.5 प्रलतित िनसङ्खख्यामा कुनै न कुनै प्रकारको अपािता रहेको छ। िसमध्ये 4.3 प्रलतित परुुि र 2.8 प्रलतित 
मङ्गहिा रहेका छन।् मगर िालतको बाहलु्यता रहेको यस नगरपालिकामा 37.6 प्रलतित मगर िालतको बसोबास छ। 
ब्राह्मण (पहािी) 19.3 प्रलतित, के्षत्री 16.1 प्रलतित, ङ्गवश्वकमाि 10.6 प्रलतित, लमिार 5.9 प्रलतित, कुमाि 3.6 
प्रलतित, पररयार 3.5 प्रलतित, गरुुि 1.8 प्रलतित, नेवार 1.1 प्रलतित र घती 0.7 प्रलतित गरी ङ्गवलभन्न िातिातीको 
बसोबास रहेको छ। 

96.7 प्रलतित िनसंख्या ङ्गहन्तर्द ुधमािविम्बी रहेको यस नगरपालिकामा 2.5 प्रलतित बौद्ध, 0.3 प्रलतित ङ्गिशियन र 
0.4 प्रलतित प्रकृलत पिुक रहेका छन।् कुि िनसङ्खख्याको 20.07 प्रलतित िनसङ्खख्या 60 विि र सो भन्तर्दा मालथ 
उमेर समहुको रहेको छ। 73.1 प्रलतित नगरबासीको मखु्य पेिा कृङ्गि रहेको छ।नगरमा िम्मा िनप्रलतलनलधहरु 7३ 
िना रहेकामा मङ्गहिाको सङ्खख्या 30 िना अथाित ्41.09 प्रलतित रहेको छ।  

यस नगरपालिकािे गरै्द आएका ङ्गवकासका कायिहरु के कलत समावेिी भए भनी प्रत्येक विि िैङ्गिक समानता तथा 
सामाशिक समावेिीकरण परीक्षण गरै्द आएको छ। स्वीकृत वाङ्गििक कायििम र ङ्गवलनयोशित बिेटको कायािन्तवयनबाट 
समग्र िशक्षत समहुको नेततृ्व ङ्गवकास, शिङ्गवकोपाििन र सामाशिक तथा आलथिक रुपान्ततरणमा सहयोग पयुािइरहेको छ। 
शितगंगा नगरपालिकािे िासन र ङ्गवकासमा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणको ङ्गवियिाई एकाकार तथा 
आत्मसात गनेगरी आ.व. 2082/083 को नीलत तथा कायििमको घोिणा गरेको छ। यसमा नगरको िासन र 
ङ्गवकासिाई िैङ्गिक दृष्टीिे समतायकु्त र समावेिी बनाउन आवश्यक पने नीलतगत व्यवस्था, कायििम र बिेट व्यवस्था 



 

िगायतका ङ्गवियहरु समेङ्गटएका छन।् िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणका िालग नीलतगत स्पष्टता सङ्गहत 
उपिब्धीमा आधाररत, िवाफरे्दही, दर्दगो र सामञ्जस्ययकु्त तलु्याउन यो नीलत अपररहायि रे्दशिएको छ।  

 

समस्या, चनुौती र अवसरहरु 

समस्याहरु 

 िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण सम्बन्तधी बझुाईमा एकरुपता नहनु,ु सेवाप्रवाह गने व्यशक्त 
ङ्गविेिको मूल्य,मान्तयता र व्यवहारमा समानता नहनु,ु 

 ङ्गवलभन्न लिि, वगि, के्षत्र समरु्दाय र िातिाती लबच हनुे व्यवहारगत ङ्गवभेर्द परैु हट्न नसक्न,ु 
 ङ्गवलभन्न िशक्षत वगिहरु िस्तै र्दलित, आदर्दवासी िनिाती, ङ्गपछिावगि, मङ्गहिा र अपािता भएका व्यशक्तहरु 

वा समरु्दाय लबचमा आलथिक तथा सामाशिक प्रलतष्ठाको अन्ततर उच्च रहन,ु 
 लििको आधारमा ज्यािा र्दररेटमा भेर्दभाव तथा र्दक्ष मङ्गहिा कामर्दारिाई समेत ज्यािा र्दरमा भेर्दभाव 

गने पररपाटी ङ्गवद्यमान रहन,ु 
 नगरपालिकामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणका िालग आवश्यक िण्िीकृत तथ्याङ्क 

संकिन, अलभिेिीकरण र अद्यावलधक नहनु ुसाथै भएका तथ्याङ्कहरु योिना तिुिमा र सलमक्षाको िालग 
प्रयोगमा नआउन,ु 

 योिना तिुिमा प्रङ्गियामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणको सवाि मिुप्रवाहीकरणको गलत 
ससु्त हनु,ु 

 सचुना र सेवा प्रवाहमा िशक्षत वगिहरुको पहुाँच कम हनु,ु  

 बशन्तचलतकरणमा परेका वगि र समरु्दायिाई आलथिक तथा सामाशिक रुपमा सिशक्तकरण गनि नसक्न,ु   

 नगरपालिकाबाट गठन हनुे सलमलत र संरचनामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणको ममि 
अनसुार अग्रालधकार नपाउन,ु 

 नगरपालिकाको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन प्रलतवेर्दन प्रणािीिे िैङ्गिक समानता र सामाशिक 
समावेिीकरणका अवधारणािाई अविम्बन गने सचुकहरु समावेि नहनु ुसाथै व्यवहारमा नआउन,ु 

 लनयलमत रुपमा िैङ्गिक उत्तरर्दायी बिेट र िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण पररक्षण 
नहनु।ु 

 

चनुौतीहरु 

 िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण सम्बन्तधी बझुाईमा एकरुपता ल्याउन, सेवाप्रवाह गने व्यशक्त 
ङ्गविेिको मूल्य, मान्तयता र व्यवहारमा समानता ल्याउने, 

 ङ्गवलभन्न लिि, वगि, के्षत्र समरु्दाय र िातिाती लबच हनुे व्यवहारगत ङ्गवभेर्द हटाउने, 
 ङ्गवलभन्न िशक्षत वगिहरु िस्तै र्दलित, आदर्दवासी िनिाती, ङ्गपछिावगि, मङ्गहिा र अपािता भएका व्यशक्तहरु 

वा समरु्दाय लबचमा आलथिक तथा सामाशिक अन्ततर कम गने, 
 सबै श्रलमकको समान कामको समान ज्यािार्दर कायम गने,  



 

 नगरपालिकामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणका िालग आवश्यक िण्िीकृत तथ्याङ्क 
संकिन, अलभिेिीकरण र अद्यावलधक गनि साथै भएका तथ्याङ्कहरु योिना तिुिमा र सलमक्षाको िालग 
प्रयोगमा ल्याउने, 

 योिना तिुिमा प्रङ्गियामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणको सवाि मिुप्रवाहीकरण गने, 
 ङ्गवद्यमान काननुी ब्यवस्था, सेवा र सङु्गवधाका बारेमा िशक्षत वगिहरुको पहुाँच स्थाङ्गपत गने,  

 नगरपालिकािे प्रर्दान गने सेवा, सङु्गवधा, अवसर र िाभको न्तयायोशचत ङ्गवतरण गने, 
 बशन्तचतीकरणमा परेका वगि र समहुिाई आलथिक तथा सामाशिक रुपमा सिक्तीकरण गने,   

 नगरपालिकाबाट गठन हनुे सलमलत र संरचना िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण मैत्री बनाउने, 
 नगरपालिकाको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन प्रलतवेर्दन प्रणािीिे िैङ्गिक समानता र सामाशिक 

समावेिीकरणका अवधारणािाई अविम्बन गने सचुकहरु समावेि गनि र व्यवहारमा ल्याउने, 
 लनयलमत रुपमा िैङ्गिक उत्तरर्दायी बिेट र िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण परीक्षण गरी 

सधुारका कायि गने व्यवस्था गने। 

अवसरहरु 

स्थानीय सरकारिे नै नीलत तथा कानून लनमािण गने अलधकारिे नगरपालिकािाई िैङ्गिक समानता र सामाशिक 
समावेिीकरणमैत्री नगर बनाउने अवसर प्रर्दान गरेको छ। नेपाि पक्ष राि भई गरेका ङ्गवलभन्न महासन्तधी तथा सन्तधीहरु, 
नेपाि सरकारिे अन्ततरािङ्गिय रुपमा िनाएका प्रलतबद्धता, नेपािको संङ्गवधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन िगायत 
समावेिीकरणिाई प्रवद्धिन र प्रोत्साहन गने व्यवस्थाहरुको प्रभावकारी कायािन्तवयनको अवसर समेत प्राप्त छ। 

 

नीलतको आवश्यकता  र औशचत्य 

 

शितगंगा नगरपालिकामा िैससास सम्बन्तधमा रे्दशिएका समस्या र चनुौतीको समाधान गनि रे्दहायका कारणिे िैङ्गिक 
समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण नीलत आवश्यक रहेको छ:  

१. शितगंगा नगरपालिकामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण सम्बन्तधी िासन व्यवस्थाको प्रवद्धिन 
गनि, 
२. शितगंगा नगरपालिकामा योिना तिुिमा प्रङ्गियािाई िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण मैत्री 
बनाउन, 
३. नगरको नीलत तथा कायििम र बिेटिाई िैङ्गिक उत्तरर्दायी बनाउन,   

४. शितगंगा नगरपालिकाको नीलत, कानून र संरचनामा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणिाई मिु 
प्रवाहीकरण गनि,  

५. शितगंगा नगरपालिका अन्ततगित सञ्चािन हनुे नीलत, योिना तथा कायििमिाई मागिर्दििन गनि, 
६. सरोकारवािाहरु बीच बझुाईमा एकरुपता कायम गनि र िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण 
सम्बन्तधी काननुी ब्यवस्थाको कायािन्तवयनमा सहयोग पयुािउन, 



 

७. राङ्गिय तथा अन्ततरािङ्गिय सम्बन्तधमा िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरण सम्बन्तधमा गररएका 
प्रलतवद्धता, संघीय र प्ररे्दि सरकारका िैससास सम्बन्तधमा गररएका प्रलतवद्धता अनरुुपको र्दाङ्गयत्व परुा गनि,  

८. िशक्षत वगिमा सामाशिक न्तयाय कायम गरै्द िाभको न्तयायोशचत ङ्गवतरणको ब्यवस्था गनि, 
९. गनुासो सनुवुाईको उशचत ब्यवस्था गनि, 
१०. दर्दगो ङ्गवकासको िक्ष प्राप्त गनि, 
11. िैङ्गिकतामा आधाररत सबै प्रकारका ङ्गहंसाको अन्तत्य गनि। 

 

नीलतका मागिर्दििक लसद्धान्तत 

 

िैङ्गिक समानता, अलधकारमा आधाररत दृङ्गष्टकोण, िैङ्गिक मिुप्रवाहीकरण र सिक्तीकरण, िैङ्गिकतामा आधाररत सबै 
प्रकारका ङ्गहंसा र ङ्गवभेर्दको अन्तत्य, िैङ्गिक उत्तरर्दायी तथा संवेर्दनिीि िासन पद्धती, िैङ्गिक दृङ्गष्टिे अन्ततरपक्षीय समताको 
सलुनशितता, सकारात्मक ङ्गवभेर्द र िशक्षत वगिको संरक्षण, नीलतको स्थानीयकरण, बहपुक्षीय समन्तवय, सहकायि र साझेर्दारी 
िगायतका लसद्धान्तत यस नीलतका मागिर्दििक लसद्धान्तत हनु।् 

 

र्दीघिकालिन सोँच 

 

सामाशिक समावेिी प्रणािीका माध्यमबाट समतामा आधाररत समदृ्ध नगरको लनमािण। 

 

र्दीघिकालिन िक्ष्य 

 

िैससासका के्षत्रमा भएका अभ्यासहरुिाई संस्थागत गनि र ङ्गवलभन्न भेर्दभाविन्तय प्रचिन र व्यवहार (िातीय, वगीय, 
िैङ्गिक, क्षेत्रगत तथा समरु्दायगत) अन्तत्य गरै्द पछािी परेका वगि र समरु्दायका सवािहरुिाई मूिप्रवाहीकरण गरी शितगंगा 
नगरपालिकािाई एक समतामिुक र िैससास मैत्री नगर बनाउने। 

 

उद्दशे्य 

 

1. िासकीय प्रणािीमा सबै लिि, वगि र के्षत्रका नागररकको अथिपूणि सहभालगता सलुनशित ्गने, 
2. पालिकामा ङ्गवद्यमान ङ्गवलभन्न भेर्दभाविन्तय प्रचिन, कुसंस्कार र र्दवु्यिवहार (िातीय, वगीय, िैङ्गिक, क्षेत्रगत तथा 

समरु्दायगत) अन्तत्य गने र पालिकािाई एक नमनुा स्थानीय तहका रुपमा ङ्गवकास गने, 
3. नगरपालिकाको नीलत लनमािण तथा लनणिय प्रङ्गियामा िशक्षत वगिको अथिपूणि सहभालगता वृङ्गद्ध गने, 
4. नगरपालिकाबाट प्रवाह हनुे सेवा सङु्गवधामा िशक्षत वगिको सहभालगता वृङ्गद्ध गने, 
5. नगरपालिकाको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन र प्रलतवेर्दन प्रणािीमा िशक्षत वगिको अथिपूणि सहभालगता वृङ्गद्ध गने,  

6. नगरपालिकाको नीलत, व्यवस्था, कायििम तथा बिेट िैससास मैत्री बनाउने, 



 

7. सरोकारवािाहरु लबच बझुाईमा एकरुपता कायम गने र िैससास सम्बन्तधी काननुी व्यवस्थाको कायािन्तवयनमा 
सहयोग पयुािउने, 

8. दर्दगो ङ्गवकासको िक्ष्य प्राप्त गनि सहयोग गने, 
9. नेपाि सरकारिे िैससासको क्षेत्रमा राङ्गिय तथा अन्ततरािङ्गिय स्तरमा गरेका प्रलतबद्धता कायािन्तवयनमा सघाउने, 
10. पालिका अन्ततगित रहेका कायिपालिका,  ङ्गवियगत िािाहरु, विा कायाििय,  ङ्गवकास साझेर्दार र सामरु्दाङ्गयक 

संघसंस्थाहरुिाई संस्थागत एवं कायििमगत रुपमा िैङ्गिक तथा सामाशिक समावेिीकरणका ङ्गवियमा 
संवेर्दनिीि हनु अलभप्ररेरत गने, 

11. मङ्गहिा, बािबालिका, गरीब तथा वशञ्चत समूहका मालनसहरूको आवश्यकता र चाहना प्रलत अझ बढी संवेर्दनिीि, 
उत्तरर्दायी र िवाफरे्दही हनु सरोकारवािाहरूको क्षमता अलभवृङ्गद्ध गने, 

12. सरोकारवािाहरूिाई आवलधक योिना, वाङ्गििक बिेट तथा कायििम तिुिमा, कायािन्तवयन र अनगुमन गर्दाि िैङ्गिक 
तथा सामाशिक समावेिीकरणका ङ्गवियमा संवेर्दनिीि, उत्तरर्दायी, िवाफरे्दही हनु अलभप्ररेरत गने, 

13. स्थानीय िनता ङ्गविेि गरी मङ्गहिा, बािबालिका, अपािता भएका व्यशक्त, ज्येष्ठ नागररक, गररब तथा वशञ्चतीकरण 
र िोशिममा परेका समूहको क्षमता अलभवृङ्गद्ध गरर स्थानीय तहको ङ्गवकास प्रङ्गियामा यी वगिहरुको सङ्गिय 
सहभालगता सलुनशित गरी समावेिी ङ्गवकास प्रङ्गियािाई संस्थागत गने, 

14. सबै प्रकारका सामाशिक ङ्गवभेर्दको न्तयूनीकरण गरै्द अन्तत्य गने, 
15. ङ्गवपद्को समयमा वा ङ्गवपद् पिात हनुे ङ्गवलभन्न ङ्गकलसमका िैंलगक ङ्गहंसाहरुबाट मङ्गहिा तथा बािबालिकािाई 

संरक्षण गने। 

 

नीलत, रणनीलत तथा कायिनीलतहरु 

 

िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरणको मूिप्रवाहीकरण केन्तरीकृत रूपमा हनु सकै्तन। यसका िालग ङ्गवकेशन्तरत 

िासन प्रणािी, प्रभावकारी सेवाप्रवाह र संस्थागत संयन्तत्रको आवश्यकता पर्दिछ।  ङ्गवकेन्तरीकरण, सहभालगतात्मक ङ्गवकास 
र सामाशिक बहसकै प्रङ्गियाबाट िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरणका सवािहरूिाई सम्बोधन गनि सङ्गकन्तछ। 

यस नीलतमा नगरपालिकाका कायििमको समग्र संरचना र कायििमिे सधुार गनि चाहेको के्षत्र लभत्र पने कायिप्रणािीिाई 
िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण मैत्री बनाउन आवश्यक व्यवस्था गरेको छ। यस नगरपालिकामा िैससास 
नीलतिाई सफि र प्रभावकारी रुपमा कायािन्तवयनका िालग रे्दहायका नीलत, रणनीलत र सोका कायिनीलतहरु अविम्बन 
गररनेछ: 
नीलत 1. स्थानीय िासनसाँग सम्बशन्तधत ङ्गवलभन्न नीलत, कानून, आवलधक योिना, ङ्गवियगत तथा क्षते्रगत योिनाहरुको िैससासको 
दृङ्गष्टकोणबाट पनुराविोकन तथा तिुिमा गने।  

रणनीलत 

1.1 हाि भएका नीलत, कानून, आवलधक योिना, ङ्गवियगत तथा के्षत्रगत योिनाहरु पनुराविोकन गने र िैससास 
संवेर्दनशिि बनाउन।े 

 



 

कायिनीलतहरु 

1.1.1 ङ्गवद्यमान ऐन, कानून, नीलत, मापर्दण्ि तथा कायिङ्गवलधहरुको िैङ्गिक समानता र सामाशिक समावेिीकरणको  

दृङ्गष्टकोणबाट सलमक्षा तथा पनुराविोकन गरी तिुिमा गररनेछ । 

१.१.२. ङ्गवगतका अभ्यास तथा प्रलतफिमा आधाररत भई वाङ्गििक योिना, आवलधक योिना, ङ्गवियगत तथा क्षते्रगत 
कायििम  तथा बिेटको तिुिमा गररनेछ। 

१.१.३ नीलत, आवलधक योिना, ङ्गवियगत तथा के्षत्रगत योिनाहरुको प्रभावकारीताको िालग सरोकारवािाहरुसाँग 
आवश्यक समन्तवय र सहकायि गररनेछ। 

 

रणनीलत 

1.2 पालिकाको सेवा प्रवाह संयन्तत्र तथा प्रङ्गियािाई िैङ्गिक तथा सामाशिक समावेिी मैत्री हनु ेगरी सधुार गने। 

 

कायिनीलतहरु 

1.2.1 िैससासको िशण्िकृत तथ्याङ्किाई लनयलमत, अद्यावलधक साथै नीलत तथा कायििममा आबद्ध गररनेछ। 

१.२.२ कमिचारी भनाि तथा समग्र मावन संिाधन प्रङ्गियािाई िैससासमैत्री एवं िवाफरे्दही बनाइनेछ। 

१.२.३ नगरपालिकाका भौलतक संरचना, कायििैिी र वातावरण िैससास मैत्री बनाउाँरै्द िलगनेछ।  

१.२.४ वाङ्गििक रुपमा िैङ्गिक उत्तरर्दायी बिेट परीक्षण र िैससास परीक्षण गरी पालिकािाई िैससास उत्तरर्दायी 
बनाइनेछ। 

1.2.5 पालिकाको बिेट तथा कायििम ङ्गवलनयोिन गर्दाि िैससासको के्षत्रमा कुि पुाँिीगत बिेटको 10 (र्दि) 
प्रलतित बिेट छुट्याइनेछ। 

नीलत 2. ङ्गवद्यमान भेर्दभाविन्तय व्यवहार, हानीकारक प्रचिन र मङ्गहिा ङ्गहंसा अन्तत्यका िालग िून्तय सहनशििता   अपनाउन।े  

रणनीलत 

2.१ ङ्गवद्यमान भेर्दभाविन्तय व्यवहार र हानीकारक प्रचिनहरुको अन्तत्यका िालग िून्तय सहनिीिताको रणनीलत लिन।े 

 

कायिनीलतहरु 

२.१.१ राङ्गिय अन्ततरािङ्गिय कानून तथा सम्झौताहरुको पािना र कायािन्तवयन गरै्द नगरको िक्ष्य अनसुार िनु्तय 
सहनिीिताको िालग काननु, कायिङ्गवलध, कायियोिना लनमािण र सो का िालग बिेट छुट याइनेछ।  

२.१.२ िनु्तय सहनिीिताको िालग काननु, कायिङ्गवलध, कायियोिना र बिेट कायािन्तवयन गनि नगरपालिका तथा विास्तरका 
कायिस्थििाई िैससासमैत्री बनाउाँरै्द िलगनछे। 

२.१.३ िैससास आचारसंङ्गहताको तिुिमा र कायािन्तवयन गररनेछ।  

२.१.४ नीलत, रणनीलत, कायिङ्गवलध र कायियोिना कायािन्तवयका िालग आवश्यक बिेट ङ्गवलनयोिन तथा कायािन्तवयनको 
व्यवस्था लमिाइनछे। 

२.१.५ िशक्षत वगिको अथिपूणि सहभालगता सङ्गहतको अनगुमन र मलु्याङ्कन प्रणािीको व्यवस्था गररनछे।  



 

२.१.६ नगरपालिकाको िैससास सम्बन्तधी िनु्तय सहनिीिताको नीलतका बारेमा सरोकारवािा तथा िशक्षत वगििाई 
िानकारी गराउन लमलिया माफि त िानकारी प्रिारण गररनछे।  

२.१.७ नगरपालिकाको न्तयाय सम्पार्दन प्रणािीिाई भेर्दभाव रङ्गहत र हानीकारक प्रचिनका ङ्गवरुद्धमा प्रभावकारी र  
सविसिुभ बनाइनेछ। 

२.१.८. ङ्गवपद् प्रलतकायि तथा पनु: स्थापनाको चरणमा मङ्गहिा तथा बािबालिका मालथ हनु सक्ने यौन िोिण तथा 
र्दवु्यिवहार रोकथामका िालग िून्तय सहनिीिताको नीलत लिइनेछ। 

2.1.9 मङ्गहिा, परुुि िगायत िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसङ्खख्यक श्रलमकहरुिाई श्रमको ज्यािामा समानता कायम 
गने। 

2.1.10 रैथाने र आप्रवासी कामर्दार तथा श्रमिीङ्गवप्रलत कुनै प्रकारको ङ्गवभेर्द नगने। 

2.1.11 बािश्रम, बािलबवाह, बहलुबवाह, र्दाइिो, बोक्सी, छाउपिी िस्ता कुप्रथा हटाउन िशक्षत वगिमा सचेतनामिुक 
कायििम गने। 

2.1.12 िैससासमैत्री पवुािधारमा िोि दर्दइनेछ। 

 

रणनीलत 

२.२ भेर्दभाविन्तय व्यवहार र हालनकारक प्रचिनहरुको अन्तत्यका िालग सरकारी, गैरसरकारी तथा लनिी के्षत्रसाँग समन्तवय 
र  सहकायि गने। 

 

कायिनीलतहरु 

2.2.1 नगरपालिकाको नीलत, रणनीलत, कायिङ्गवलध र कायियोिनाको प्रभावकारी कायािन्तवयनका िालग सम्बद्ध  

सरोकारवािासाँग समन्तवय, परामिि र सहकायि गररनेछ। 

 २.२.२ ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका भेर्दभाविन्तय प्रचिन, व्यवहार र कुरीलतहरुको अन्तत्यका िालग सचेतनामूिक कायििमहरु 

संचािन गररनछे। 

 २.२.3 प्रभाङ्गवतको सामाशिक र आलथिक पनु: स्थापनाका िालग सिक्तीकरणका कायििम गररनछे। 

 

रणनीलत 

२.३ िैङ्गिक तथा सामाशिक भेर्दभावमा रहेका व्यशक्तहरुको न्तयायोशचत एवं उपयकु्त रुपमा ङ्गवत्तीय स्रोतहरुमा पहुाँच वङृ्गद्ध 
गने। 

 

कायिनीलतहरु 

2.3.1 िैङ्गिक तथा तथा सामशिक भेर्दभावमा परेका व्यशक्तहरुको पङ्गहचान गररनेछ। 

२.३.२ ङ्गहंसा प्रभाङ्गवत व्यशक्तहरुका िालग पनु:स्थापना, संरक्षण र सिशक्तकरणका कायििमहरु संचािन गररनछे। 

२.३.4 िशक्षत वगििाई बचत पररचािन कायििम माफि त आलथिक रुपिे सबिीकरण गनि ङ्गवत्तीय साक्षरता कायििम 
संचािन गररनछे। 



 

२.३.५. ङ्गविेि गरेर मङ्गहिा, अपािता भएका व्यशक्त तथा आलथिक रुपमा ङ्गवपन्न वगि र समरु्दायका िालग लसपमिुक, 
आयमिुक तथा उद्यमशििता िस्ता आलथिकोपाििन र िीवनोपयोगी सीप ङ्गवकासका कायििमहरु संचािन गररनछे। 

 

रणनीलत 

२.४ पालिकामा ङ्गवद्यमान ङ्गवभेर्दहरु न्तयूनीकरण गनि सिशक्तकरणका कायििमहरु सञ्चािन गने। 

 

कायिनीलतहरु 

२.४.१ न्तयाङ्गयक सलमलतिे प्रर्दान गने सेवाहरुका बारेमा िक्षीत वगििाई मध्यनिर गरी िानकारी दर्दइनेछ।  

२.४.२ पालिकािे प्रवाह गने सेवा सङु्गवधाका बारेमा िानकारी दर्दइनेछ। 

 २.४.३ िशक्षत वगििाई सेवा लिने प्रङ्गियामा सहिीकरण गररनेछ।  

२.४.४ िैङ्गिक ङ्गहंसा, घरेि ुङ्गहंसा, छुवाछुत, हानीकारक प्रचिन तथा मान्तयता र यसिे समग्र ङ्गवकास प्रङ्गियामा पारेको 
प्रभाव सम्बन्तधमा अलभमिुीकरण गररनेछ। 

नीलत 3. नगरपालिकाको नीलत लनमािण एवं लनणिय प्रङ्गिया तथा समग्र ङ्गवकास प्रङ्गियामा िशक्षत वगिको सिक्तीकरण  र 
अथिपूणि सहभालगताको सलुनशित गने। 

 

रणनीलत 

३.१ बशञ्चलतमा परेका ङ्गवलभन्न वगि, के्षत्र र समरु्दायको आधारभतू िशण्िकृत तथ्याङ्क अद्यावलधक गरर नीलत तथा कायििममा 
आबद्ध गने।  

 

कायिनीलतहरु 

३.१.१ पालिकाको पाश्विशचत्र आधारभतू र िशण्िकृत तथ्याङ्क सङ्गहत अद्यावलधक गररनछे।  

३.१.२ आधारभतू र िशण्िकृत तथ्याङ्क संकिन तथा व्यवस्थापन गनि सरोकारवािाहरुसंग समन्तव्य तथा सहकायि 
गररनेछ। 

३.१.३ योिना तिुिमा प्रङ्गियामा िशक्षत वगिको आधारभतू आवश्यकता र िशण्िकृत तथ्याङ्कको आधारमा कायििम 
तिुिमा  गररनेछ। 

 

रणनीलत 

३.2 िैङ्गिक तथा सामाशिक भेर्दभावमा रहेका व्यशक्तहरुको न्तयायोशचत एवं उपयकु्त रुपमा ङ्गवत्तीय स्रोतहरुमा पहुाँच वङृ्गद्ध 
गने।  

 

कायिनीलतहरु 

३.२.1 िशक्षत वगिको क्षमता अलभवङृ्गद्धका िालग कायििमहरु गररनेछ।  

३.२.2 समानपुालतक सहभालगताका िालग तयार भएका कायिङ्गवलध तथा मापर्दण्िका बारेमा स्थानीय  एफएम रेलियो, पत्र-
पलत्रका र ङ्गवद्यतुीय सञ्चार माध्यमहरुबाट सूचना सम्प्रिेण गररनेछ। 



 

३.२.3 िशक्षत वगिका िालग आय आििन तथा नतेतृ्व ङ्गवकास सम्बन्तधी कायििमहरु संचािन गररनछे।  

३.२.4 ङ्गवपन्न वगििाई ङ्गवििे अवसर र अनकुुि वातावरण सङ्गहत सहभालगताको अवसर प्रर्दान गररनेछ।  

 

रणनीलत 

3.3 स्थानीय तहको योिना तिुिमा प्रङ्गिया, स्रोत पररचािन र व्यवस्थापनमा िशक्षत वगिको  समावेिीकरणिाई 
आन्ततररकीकरण गने। 

 

कायिनीलतहरु 

३.३.1 योिना तिुिमा प्रङ्गियामा िशक्षत वगिको सहभालगता सलुनशित गररनेछ। 

३.३.2 िशक्षत वगिका सवािहरुिाई प्राथलमकता दर्दइनछे।  

३.३.3 िशक्षत वगििे िाभ लिए नलिएको ङ्गवियमा सावििलनक पररक्षण गररनेछ। 

३.३.4 योिना तिुिमा गर्दाि स्थानीय सरकारिे तोकेको मापर्दण्ि तथा नीलतिाई आधार मालननेछ। 

 

नीलत 4. नगरपालिकाबाट उपिब्ध स्रोत साधन र समग्र ङ्गवकास प्रङ्गियाको िाभ ङ्गवतरणमा िशक्षत वगिको समतामूिक र 
न्तयायोशचत अवसर सलुनशित गने। 

 

रणनीलत 

४.१ नगरपालिकाको बिेट प्रणािीिाई िैङ्गिक उत्तर्दायी बिेट ङ्गवलध अनसुार लनमािण गने।  

 

कायिनीलतहरु 

4.1.1 योिना तिुिमाको प्रङ्गियामा बस्तीस्तरको छिफि रे्दशि नै सहभालगतात्मक छिफि गररनछे।  

४.१.२ िैङ्गिक उत्तरर्दायी बिेट परीक्षण प्रणािीिाई कायािन्तवयन गररनेछ। 

4.1.3 असमानता हटाई समावेिीकरण बढाउन मङ्गहिा र परुुिको समङ्गवकास हनु ेकायििमहरु गररनछे। 

 

रणनीलत 

४.२ बशञ्चलतमा परेका ङ्गवलभन्न के्षत्र, वगि र समरु्दायको आधारभतू र िशण्िकृत तथ्याङ्क सङ्किन र अद्यावलधक गरर उक्त 
तथ्याङ्क िाई योिना तिुिमा, कायािन्तवयन तथा अनगुमन मलु्याङ्कन प्रणािीमा प्रयोग गने।  

 

कायिनीलतहरु 

4.2.1 बशञ्चलतमा परेका ङ्गवलभन्न के्षत्र, वगि र समरु्दायको आवश्यकतािाई िशण्िकृत तथ्याङ्क अनरुुप योिना तिुिमा गरी 
िाभको बााँिफााँिमा सलुनशितता गररनेछ।  

४.२.२ आधारभतू िशण्िकृत तथ्याङ्कका आधारमा कायििम कायािन्तवयन र सहभालगतात्मक अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गरर 
िशक्षत वगिमा िाभको ङ्गवतरणमा सलुनशितता गररनछे। 

 



 

रणनीलत 

४.३. िशक्षत वगिको गनुासो सनुवुाईका िालग आवश्यक संयन्तत्र तयार गने।  

 

कायिनीलतहरु 

4.3.1 गनुासो सनुवुाइका िालग सझुाव पेङ्गटका स्थापना गरर त्यसको प्रभावकारी कायािन्तवयन गररनेछ।  

४.३.2 सावििलनक सनुवुाइिाई िशक्षत वगिको सहभालगतामा थप प्रभावकारी बनाइनछे। 

4.3.3 िैससास परीक्षणमा िशक्षत वगिको सहभालगता सलुनशित गररनेछ। 

 

रणनीलत 

४.४ अनगुमन र मलु्याङ्कनिाई आवश्यक सूचक सङ्गहत अलनवायि प्रणािीको रुपमा स्थाङ्गपत गने।  

 

कायिनीलतहरु 

4.4.1 नगरपालिकाको सहभागीतात्मक अनगुमन र मलु्याङ्कनको ङ्गवलध तयार गररनेछ।  

४.४.२ अनगुमन र मलु्याङ्कनमा िैससासका सूचकहरु रािेर अद्यावलधक गररनेछ।  

४.४.३ सूचकमा आधाररत अनगुमन र मलु्याङ्कनको प्रलतवेर्दन तयार गने प्रणािीको ङ्गवकास गररनेछ।  

४.४.४ योिनाको अनगुमन तथा मलु्याङ्कनका िममा िशक्षत वगिवाट प्राप्त सझुाव सल्िाहिाई उशचत कायािन्तवयन 
गररनेछ। 

 

रणनीलत 

४.५ िशक्षत तथा लसमान्ततकृत मङ्गहिाहरुको क्षमता अलभवङृ्गद्ध गरी िीवनस्तर सधुारका कायििमहरु संचािन गने। 

 

कायिनीलतहरु 

4.5.1 िोपोन्तमिु भािा तथा लिङ्गपहरुको िोि, अध्ययन गरर अलभिेिन तथा संरक्षण गररनेछ। 

४.५.२ परम्परागत पेिा, ज्ञान, सीप, संस्कृलत, सामाशिक परम्परा र अनभुविाई संरक्षण र संवद्धिन गनि आवश्यक कायििम 

संचािन गररनछे।  

४.५.३ आदर्दवासी िनिाती, र्दलित, मधेिी, मशुिम, ङ्गपछिावगि, अल्पसंख्यक िगायतको मातभृािा तथा संस्कृलतको संरक्षण 

एवं प्रवद्धिन गने कायिमा संिग्न व्यशक्त र समरु्दायको क्षमता अलभवृङ्गद्ध गररनेछ।  

४.५.४ परम्परागत पेिाको आधलुनकीकरण र व्यवसायीकरण गरी आय आििनमा सहयोग गररनेछ। 

 

नीलत 5. सेवा प्रर्दायक तथा सम्बद्ध सरोकारवािाहरुको िैससास सम्बन्तधी क्षमता अलभवङृ्गद्ध गने। 

 

रणनीलत 

5.1 सेवा प्रर्दायक तथा सम्बद्ध सरोकारवािाको िैससास क्षमता ङ्गवकास सम्बन्तधी योिना बनाउन।े  

 



 

कायिनीलतहरु 

५.१.१ नगरपालिकाका सेवा प्रर्दायकहरु, सरोकारवािा, अलधकारवार्दी संघ-संसंस्थाहरुको िैससास सम्बशन्तध क्षमताको 
पङ्गहचान गरी आवश्यकता अनसुार क्षमता अलभवृङ्गद्ध कायियोिना साथै बिेट ङ्गवलनयोिन गरी कायािन्तवयन गररनछे।  

५.१.२ योिना तिुिमा प्रकृयामा प्रत्यक्ष संिग्न कमिचारी, िनप्रलतलनलध र संघ-संसंस्थाहरुिाई िैससास उत्तरर्दायी योिना 
तिुिमा प्रङ्गियाका बारेमा क्षमता अलभवृङ्गद्ध गररनछे।  

५.१.३ नगरपालिकाबाट सन्तचािन हनुे सबै तालिम, अन्ततरङ्गिया र गोष्ठीहरुमा अलनवायिरुपमा िैससासको ङ्गवियिाई 

प्राथलमकता दर्दइनछे।    

 ५.१.४ िैससास सम्बन्तधी ङ्गवद्यमान काननु र व्यवस्थाहरुका बारेमा ङ्गवलभन्न सञ्चार माध्यमहरुबाट प्रचार प्रसार गररनेछ। 

 

रणनीलत 

५.२ सेवा प्रवाहको संयन्तत्र र प्रङ्गियािाई िैससास मैत्री बनाउन।े  

 

कायिनीलतहरु 

5.2.1 सेवा प्रवाहिाई चसु्त, र्दरुुस्त र प्रभावकारी बनाउने ङ्गवियमा छिफि गररनेछ।  

५.२.२ सेवा प्रवाहको मापर्दण्ि बनाइ कायािन्तवयन गररनछे। 

 ५.२.३ सेवा प्रवाहको प्रङ्गियािाई सरि र व्यवशस्थत बनाइनेछ।  

५.२.४. सेवा प्रर्दायक र सेवा ग्राहीको सङु्गवधाका िालग पूवािधारहरु िस्तै स्तनपान कक्ष, िौचािय, बस्ने ठाउाँ अपािता 
मैत्री सेवा दर्दने ठाउाँ आदर्दको व्यवस्था गररनछे। 

 

रणनीलत 

५.३ िैससास कायािन्तवयन सलमलत, िैससास कायािन्तवयन उपसलमलतका पर्दालधकारीहरु, िैससास सम्पकि  व्यशक्त, िनप्रलतनीलध 
तथा कमिचारीहरुको िैससास सम्बन्तधी क्षमता अलभवङृ्गद्ध गने। 

 

कायिनीलतहरु 

5.3.1 िैससासको सम्पकि  व्यशक्तको रुपमा काम गनि िैससास सम्पकि  व्यशक्त तोङ्गक स्पष्ट  कायि शिम्मेवारी उपब्ध 
गराईनेछ। 

 ५.३.२ नगरपालिकामा एक िैससास कायािन्तवयन सलमलत र सबै विामा िैससास कायािन्तवयन उपसलमलत गठन गररनेछ। 

५.३.३ िैससास कायािन्तवयन सलमलत, िैससास कायािन्तवयन उपसलमलतका पर्दालधकारीहरु, िैससास सम्पकि  व्यशक्त, 
िनप्रलतनीलध तथा कमिचारीहरुको िैससास सम्बन्तधी क्षमता अलभवृङ्गद्ध गनि कायियोिना बनाई कायािन्तवयन गररनछे। 

5.3.4 िनप्रलतनीलध तथा कमिचारीहरुको क्षमता ङ्गवकास सम्बन्तधी अवसर प्रर्दान गर्दाि मङ्गहिा तथा बशन्तचतीकरणमा परेका 
समरु्दायिाई पङ्गहिो प्राथलमकता दर्दई सबैिाई समान अवसर प्रर्दान गनि सकारात्मक ङ्गवभेर्दको नीलत अनरुुप कायििम 
गररने। 

 



 

संस्थागत व्यवस्था 
 

(क) िैससास कायािन्तवयन सलमलत 

यस नीलतमा भएका प्रावधानिाई समावेिीकरणको अवधारणा अनरुुप प्रभावकारी रुपमा कायािन्तवयन गनि रे्दहाय बमोशिमको 
7 सर्दस्यीय िैससास कायािन्तवयन सलमलत रहनछेः  

(क) नगर प्रमिु               - संयोिक  

(ि) नगर उपप्रमिु               - सर्दस्य 

(ग) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत            - सर्दस्य  

(घ) सामाशिक ङ्गवकास सलमलतका संयोिक          - सर्दस्य  

(ङ) कायिपालिकाका सर्दस्यहरुमध्येबाट कायिपालिकािे तोकेको 1 िना मङ्गहिा      - सर्दस्य  

(च) सामरु्दाङ्गयक संघसंस्थाहरुमध्येबाट समावेिी प्रलतलनलधत्व हनुे गरी संयोिकिे तोकेका 1 िना    - सर्दस्य  

(छ) िैससास हेने िािाका प्रमिु/ िैससास सम्पकि  व्यशक्त           - सर्दस्य सशचव 

सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार  तथा बैठक सम्बन्तधी अन्तय कायिङ्गवलध 
यसै नीलतसाँग सम्बशन्तधत कानूनिे लनधािरण गरे बमोशिम हनुछे। प्रकरण ङ र च का सर्दस्यहरुको कायिकाि बढीमा ३ 
वििको हनुछे। 

 

(ि) िैससास कायािन्तवयन उपसलमलत 

यस नीलतमा भएका प्रावधानिाई समावेिीकरणको अवधारणा अनरुुप प्रभावकारी रुपमा कायािन्तवयन गनिका िालग िैससास 
कायािन्तवयन सलमलतिाई सहयोग गनि सबै विामा रे्दहायबमोशिमका सर्दस्य रहने गरी 5 सर्दस्यीय िैससास कायािन्तवयन 
उपसलमलत रहनेछन।् 

(क) विा अध्यक्ष           - संयोिक  

(ि) विा सर्दस्य (कम्तीमा एक िना मङ्गहिा सङ्गहत) संयोिकिे तोकेका २ िना  - सर्दस्य  

(ग) समावेिी प्रलतलनलधत्व हनुे गरी संयोिकिे तोकेका 1 िना    - सर्दस्य  

(घ) विा सचीव                  - सर्दस्य सशचव 

उपसलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। उपसलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार  तथा बैठक सम्बन्तधी अन्तय 
कायिङ्गवलध यसै नीलतसाँग सम्बशन्तधत कानूनिे लनधािरण गरे बमोशिम हनुछे। प्रकरण ि र ग का सर्दस्यहरुको कायिकाि 
बढीमा ३ वििको हनुेछ। 

 

(ग) सामाशिक ङ्गवकास िािा/ मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक िािा/ िैससास िािा 
शितगंगा नगरपालिकामा िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण साँग सम्बशन्तधत कायि गनि िैङ्गिक समानता तथा 
सामाशिक समावेिीकरण िािाको कायि गने गरी मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक िािाको व्यवस्था गररएको 
छ। यस िािाको काम, कतिव्य र अलधकार  सम्बन्तधी अन्तय कायिङ्गवलध यसै नीलतसाँग सम्बशन्तधत कानूनिे लनधािरण गरे 
बमोशिम हनुेछ। 

 



 

(घ) िैससास सम्पकि  व्यशक्त (GESI Focal Person) 

यस नीलतमा भएका प्रावधानिाई समावेिीकरणको अवधारणा अनरुुप प्रभावकारी रुपमा कायािन्तवयन गनि नगरपालिकाको  
मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक िािा हेने कमिचारी िैससास सम्पकि  व्यशक्त हनुेछ। िैससास सम्पकि  व्यशक्तको 
काम, कतिव्य र अलधकार  सम्बन्तधी अन्तय कायिङ्गवलध यसै नीलतसाँग सम्बशन्तधत कानूनिे लनधािरण गरे बमोशिम हनुछे। 

 

(ङ) िैससास आचारसंङ्गहता 
िैससासको मिुप्रवाहीकरण गरै्द िैङ्गिक संवेर्दनशिि सेवाप्रवाहका िालग शितगंगा नगरपालिकाका िनप्रलतनीधी, कमिचारी, 
नगरबासी तथा सम्पणुि सेवाग्राहीका िालग िैससास आचारसंङ्गहता लनमािण गरी िाग ुगररनेछ। 

 

काननुी व्यवस्था 
 

यस नीलतको कायािन्तवयनका िालग शितगंगा नगरपालिकाबाट आवश्यक कानूनी व्यवस्था लमिाइनेछ। आवश्यकता 
अनसुार लनरे्दशिका, कायिङ्गवलध एवं कायािन्तवयन कायियोिना लनमािण गरी िाग ु गररनेछ।यस नीलतको प्रभावकारी 
कायािन्तवयनका िालग आवश्यक समन्तवय र सहिीकरणको भलुमका मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक िािािे 
गनेछ। 

 

नीलतको अनगुमन र मलु्याङ्कन 

 

यस नीलत कायािन्तवयनको लनयलमत अनगुमन सामाशिक ङ्गवकास सलमलतिे गनेछ भने वाङ्गििक रुपमा नगरसभामा प्रलतवेर्दन 
पेि गनेछ। 

 

नीलतको पनुराविोकन 

 

यस नीलतको कायािन्तवयनको प्रभावकाररता र उपयोलगताको मलु्याकंन गरी नीलतमा समसामङ्गयक पनुराविोकन तथा 
पररमाििन एवं सधुार गररनछे। सामान्तयतया तीन वििपलछ यस नीलतको पनुराविोकन गररनेछ। 

 

सम्भाङ्गवत िोशिम न्तयूनीकरण योिना 
 

उल्िेशित रणनीलत तथा कायिनीलतहरुको कायािन्तवयनमा आउन सक्ने सम्भाव्य िोशिमको लनराकरणका िालग रे्दहाय 
बमोशिमका उपायहरु अविम्बन गररनेछ: 
ि.सं. सम्भाङ्गवत िोशिम न्तयूनीकरणका उपाय 

1 
नीलत कायािन्तवयनमा स्रोतको 
व्यवस्थापन न्तयून हनु सक्ने। 

नीलतको कायािन्तवयनका िालग आवश्यक स्रोतको व्यवस्थापन शितगंगा 
नगरपालिकािे गनेछ। स्रोत व्यवस्थापनका िालग नगरपालिकािे ङ्गवलभन्न 



 

सरोकारवािा लनकायहरु, संघ संस्थाहरु तथा साझेर्दारहरुसाँग आवश्यक 
समन्तवय तथा सहकायि गनि सक्नेछ। 

2 
भेर्दभाविन्तय प्रचिन तथा व्यवहारहरु 

यथावत ्रहन सक्ने। 

ङ्गवद्यमान सबै प्रकारका भेर्दभाविन्तय प्रचिन, व्यवहार र कुरीलतहरुको  
अन्तत्यका िालग आवश्यक कानूनहरुको तिुिमा र भइरहेका  कानूनहरुको 
पनुराविोकन गररनेछ। चेतनामूिक कायििमहरु संचािन गररनेछ। कुनै 
पलन प्रकारको ङ्गहंसा, ङ्गवभेर्द, िोिण, बेवास्ता र हानीकारक अभ्यासहरुमा 
नगरपालिकािे िनु्तय सहनशििताको नीलत लिनेछ। 

3 
िैससासको बझुाईमा ङ्गवङ्गवधता हनु 
सक्ने। 

िैससासको बझुाइमा एकरुपता ल्याउन सहभालगतात्मक छिफि गररनेछ र 
सवािको प्राथलमकताका िालग आवश्यक नीलतगत व्यवस्था पलन गररनेछ । 

4 
 स्थानीय योिना तिुिमा प्रङ्गियामा 
िैससासको ङ्गविय कम प्राथलमकतामा 
पनि सक्ने। 

योिना तिुिमा प्रङ्गियामा िैससासको ङ्गवियिाई बिेटको लसलिङ तोक्र्दा रे्दशि 
नै उच्च प्राथलमकतामा राशिनेछ। िैससासका िाभ र अवसरहरुमा िशक्षत 
वगिको पहुाँच स्थाङ्गपत गररनेछ साथै िशक्षत समूहको सिशक्तकरण गररनेछ। 

5 
िैससासको ङ्गविय  अन्ततर-सम्बशन्तधत 
ङ्गवियको रुपमा नहेररन सक्ने। 

िैससासको सवाििाई पालिकामा मखु्य कायििमको रुपमा सञ्चािन 

गररनेछ। सबै ङ्गवियगत क्षेत्रमा यसिाई अन्ततर-सम्बशन्तधत सवािको  रुपमा 
अगािी बढाइनेछ। िैससास क्षेत्रमा काम गने संघसंस्थाहरुसाँग समन्तवय 
गरी काम गररनेछ। 

6 
िशण्िकृत तथ्याङ्क तथा 
सूचकांकहरुको आधारमा योिना 
कायििमहरु तयार नहनु  सक्न।े 

िशक्षत समरु्दायको पङ्गहचान गने सूचक लनधािरण र नक्साङ्कन गने  तथा 
िैससासको िशण्िकृत तथ्याङ्कका आधारमा कायििमहरु कायािन्तवयन 
गररनेछ। 

7 
नीलत कायािन्तवयनमा संिग्न 
लनकायहरुबीच प्रभावकारी रुपमा 
समन्तवय नहनु सक्ने। 

िैससास कायािन्तवयन सलमलतको लनयलमत बैठक बसी काम, कतिव्य र 
अलधकारको प्रयोग गरै्द प्रभावकारी समन्तवय कायम गने। 

 

 

अनसूुची १ 

िब्र्दाविी तथा पररभािा 
 

१. िैससास : िैङ्गिक समानता तथा सामाशिक समावेिीकरण  

२. िशक्षत समरु्दाय :  यस िैससास नीलतको प्रयोिनको िालग िशक्षत समरु्दाय भन्नािे सीमान्ततकृत तथा पछािी 
परेका वा पाररएका, िोशिममा परेका वा बङ्गहष्करणमा परेका समरु्दाय िस्तै मङ्गहिा, र्दलित, आदर्दवासी िनिाती, मधेसी, 
थारु, मशुस्िम, ङ्गपछिा वगि, अल्पसंख्यक, अपािता भएका व्यशक्त, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, एकि मङ्गहिा, िैङ्गिक 
तथा यौलनक अल्पसंख्यक र ङ्गहंसा प्रभाङ्गवत िगायतिाई बशुझन्तछ।  

 

   

  

 


