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“शितगंगा नगरपालिकाको अपाङ्गता अलिकार ऐन, २०८२” 
 

प्रस्तावना: अपाङ्गता भएका व्यशिहरुका िालग ववद्यमान रहेका भेदभाव अन्त्य गरी अपाङ्गता भएका  
व्यशिहरुको मानव अलिकार सलुनशितताका िालग अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको िसशिकरण गरी  स्थानीय 
सेवा प्रवाहिाई अपाङ्गतामैत्री बनाउन वाञ्छनीय भएकािे नेपािको संवविान (२०७२) को िारा २२६ 
कोउपिारा (१)िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी काययपालिकािे यो अपाङ्गता अलिकार वविेयक,२०८२ लनमायण 
गररएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 

१.संशिप्त नाम र प्रारभभ: 
(क) यस ऐन को नाम “शितगंगा नगरपालिकाको अपाङ्गता अलिकार ऐन, २०८२” रहनेछ। 

(ख) यो ऐन  स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलत देशख प्रारभभ हनुेछ।  

२.  पररभाषााः ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस ऐनमा, 
(क) “अपाङ्गता भएका असहाय व्यशि” भन्नािे आफ्नो सभपशि नभएका,स्याहार ससुार गने पररवारका 

सदस्य वा संरिक नभएका वा आफै रोजगार गरी जीवनयापन गनय नसक्ने अपाङ्गता भएका 
व्यशि सभझन ुपछय। 

(ख) “अपाङ्गता भएका व्यशि”भन्नािे िारीररक,मानलसक,बौविक वा ईन्तरीय सभबन्तिी दीर्यकािीन 
अििता, काययगत सीलमतता (फङ्सनि इभपेररमेन्तट) वा ववद्यमान अवरोिको कारण अन्तय व्यशि 
सरह समान आिारमा पूणय र प्रभावकारी ढङ्गिे समाशजक जीवनमा सहभागी हनु बािा भएका 
व्यशि सभझन ुपछय।  



(ग) “कायायिय”भन्नािे शितगंगा नगर काययपालिकाको  कायायिय सभझन ुपछय।  

(र्) “तोवकएको”वा“तोवकए बमोशजम”भन्नािे यस ऐन वा सो अन्ततगयत बनेको लनयममा तोवकएको वा 
तोवकए बमोशजम सभझन ुपछय।  

(ङ) “पररवार”भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिका बाजे,बज्यै,बाब,ुआमा,छोरा,छोरी,दाज,ुभाई,दददद,बवहनी वा 
पलत पत्नी सभझन ु पछय र सो िब्दिे एकासगोिमा बस्ने लनजका अन्तय नातेदारिाई समेत 
जनाउँछ। 

(च) “पहुचँयिु” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशििाई स्वलनभयरतापूवयक जीवनयापन गनय तथा जीवनका 
हरेक िेत्रमा पूणयरुपिे सहभागी हनु सक्ने गरी सिम बनाउन मानव लनलमयत भौलतक 
संरचना,यातायातका सािन,सूचना र सञ्चारका उपकरण तथा प्रववलि सवयसािरणिाई खलु्िा 
गररएका सेवा तथा सवुविा ववना अवरोि समान रुपमा उपयोग गनय सक्ने अवस्था सभझन ुपछय।  

(छ) “भाषा”  भन्नािे बोिी वा साङे्कलतक भाषा तथा अन्तय प्रकारका ध्वनी रवहत भाषा सभझन ुपछय।  

(ज) “सञ्चार”भन्नािे भाषा,पाठको प्रस्तलुत,बे्रि,स्पिय सञ्चार,ठूिो छापा,पहुँचयिु बहमुाध्यम,पहुँचयिु 
सूचना र सञ्चार प्रववलि िगायत िेख्य,श्रव्य,सामान्तय भाषा,मानव वाचन तथा सञ्चारका 
प्रबियना्मक र वैकशल्पक तररका,सािन र ढाँचा सभझन ुपछय।   

(झ) “स्थानीय तह” भन्नािे शितगङ्गा नगरपालिकािाई सभझन ुपछय।  

(ञ) “संरिक”भन्नािे अपाङ्गता भएको व्यशिको हक,वहतको संरिण गनय प्रचलित कानून बमोशजम 
लनयिु गररएको व्यशि सभझन ुपछय। 

(ट) “अपाङ्गता अनकुुि”भन्नािे अपाङ्गताको ववववितािाई स्वीकार गरी लनजहरुका िालग अनकुुि 
वातावरण भने्न सभझन ुपदयछ। 

(ठ) “सहायक सामग्री”भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको पहुँचका िालग प्रयोग गररने  सामग्री भने्न 
सभझन ुपदयछ। 

(ड) “सामदुावयक सहायता सेवा”भन्नािे समदुाय स्तरबाट प्रदान गररने सेवा सभझन ुपदयछ। 

(ढ) “हेल्पडेस्क”भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिहरुका िालग आवश्यक सेवा सवुविाहरु प्राप्त गनयका 
िालग परामिय सेवा प्रदान गने अलभप्रायिे कायायियमा स्थापना गररएको सहायता कििाई सभझन ु
पदयछ।  

(ण) “पनुस्थायपना सेवा”भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको जीवनयापनका िालग सहज बनाउन गररन े
सेवा सभझन ुपदयछ। 

(त) “वविषे शििा”भन्नािे वविषे पिलत र ढाँचामा शििा ददन आवश्यक पने अपाङ्गता भएका 
बािबालिकाको लसकाइ सभबन्तिी आवश्यकता सभबोिन गदै लनजहरूिाई शििाको समान अवसर 
प्रदान गनयका िालग सञ्चालित िैशिक काययक्रमिाई बझु्न ुपदयछ। 

(थ) “पनुस्थायपना कोष”भन्नािे यस ऐनको दफा २० बमोशजम खडा गररएको कोष सभझन ुपदयछ। 

(द) “सवयमान्तय संरचना”भन्नािे उच्चतम सभभव हदसभम,ववशिष्टीकृत संरचना वा ग्रहणिीिता ववना सबै 
मालनसहरुिे प्रयोग गनय सक्ने उ्पादन,वातावरण,काययक्रम र सेवाहरुको संरचना सभझन ु
पछय।सवयमान्तय संरचनािे अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको लनशित वगयको िालग आवश्यक भएको 
बखत प्रयोग गरीने सहायक उपकरणिाई समेत सभझन ुपछय । 



(ि) “अपाङ्गता समन्तवय सलमलत”भन्नािे संर्ीय ऐनको रुपमा रहेको अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको 
अलिकार सभबशन्ति ऐन,२०७४ को दफा ४२ अनसुार गठन भएको सलमलतिाई सभझन ुपदयछ। 

 

पररच्छेद – २ 

अलभिेख 

३. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलभिेख राख्न ुपनेाः   
(क) स्थानीय तहिे आफ्नो िेत्रलभत्र स्थायी रुपमा बसोबास गने अपाङ्गता भएका व्यशिको तोवकए 

बमोशजमको वववरण सवहतको अलभिेख तयार गरी प्र्येक बषय अद्यावलिक गरी राख्नछे। 

(ख) अलभिेखमा समावेि नभएका अपाङ्गता भएका व्यशिहरुिाई अपाङ्गताको आिारमा स्थानीय तहिे 
सेवा सवुविा प्रदान गने छैन। 

 

पररच्छेद- ३ 

अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार 

४. प्रचलित कानून बमोशजमका अलिकार उपभोग गनय पाउन:ेअपाङ्गता भएका व्यशििाई यस ऐनिारा प्रदि 
अलिकारका अलतररि अन्तय ब्यशि सरह समान आिारमा प्रचलित कानून बमोशजम प्रदि अलिकारको 
उपभोग गनय पाउन ेअलिकार हनुेछ।  

५.  भेदभाव ववरुिको अलिकाराः  
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाइ अपाङ्गताको आिारमा भेदभाव वा वैयशिक स्वतन्तत्रताबाट बशञ्चत गररन े

छैन। 

2. सरकारिे िलु्क लिई वा नलिई सावयजलनक रुपमा उपिव्ि गराईएका कुनै पलन सेवा,सवुविा प्रदान 
गदाय   अपाङ्गताका आिारमा कुनै पलन प्रकारको भेदभाव गररने छैन। 

3. अपाङ्गता भएका व्यशििाई लनजको पररवारका कुनै सदस्य वा संरिकिे अपाङ्गता भएकै आिारमा 
पािन पोषण,खानपान,हेरचाह,सभपशि बाँडफाँड वा अन्तय काययमा कुनै प्रकारको भेदभाव गरेको गनुासो 
वा उजरुी आएमा ्यस्ता पररवारिाई स्थानीय तहिे प्रदान गने कुनै पलन प्रकारका सेवा सवुविा 
उपिब्ि गराउन बाध्य हनुे छैन।  

4. कुनै दस्तरु बझुाई वा नबझुाई सवयसािारण व्यशििे प्रयोग वा प्रवेि गनय पाउन ेगरी खिुा गररएको 
कुनै भवन वा स्थानको प्रयोग वा प्रवेिमा अपाङ्गता भएको आिारमा कुनै व्यशििाई लनषेि गनय वा 
थप ितय वा दावय्व राख्न पाईने छैन र लनजको व्यशिगत सहयोगीिाई समेत लनिलु्क प्रवेिको 
अनमुलत ददन ुपनेछ। 

5. सावयजलनक मह्वका स्थिहरुिाई अपाङ्गता अनकुुि बनाउदै िलगनछे। 

६. सामदुावयक जीवनको अलिकाराः     

1. अपाङ्गता भएका व्यशिका पररवारिे अपाङ्गता भएका व्यशििाई पररवारका अन्तय सदस्य सरह समान 
रुपमा आफ्नो पररवार वा संरिकसँग वा आफूिे छनौट गरेको आफ्नो हकको बासस्थानमा बस्न े
अलिकार हनुेछ र लनजिाई कुनै खास स्थानमा बस्नका िालग बाध्य पाररने छैन।  

2. अपाङ्गता भएका व्यशििाई सभमानपूवयक जीवनयापन गनय आवश्यक सहायक सामग्री तथा सामदुावयक 
सहायता सेवाको व्यवस्था गररनेछ ।  

७. संरिणको अलिकाराः  



1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई पररवार,संरिक वा अन्तय व्यशिबाट हनुे हरेक वकलसमका अमानवीय  वा 
अपमानजनक व्यवहार,िारीररक वा मानलसक वहंसा,िैवङ्गक वहंसा,र्रेि ु वहंसा,यौनजन्तय दवु्ययवहार र 
िोषण ववरुि संरिण प्राप्त गने अलिकार हनुेछ।  

2. अपाङ्गता भएका व्यशििाई सिस्त्र सङ्घषय सङ्कटकाि वा ववपद् परेको अवस्थामा प्राथलमकताका साथ 
सरुिा, उिार तथा संरिण पाउने अलिकार हनुेछ।  

3. स्थानीय तहिे अपाङ्गता भएका व्यशििाई िैवङ्गक वहंसा िगायत सबै प्रकारका िोषण, वहंसा र 
दवु्ययवहार बाट संरिण गनयको िालग अपाङ्गता भएका व्यशि लबरुि भएका िोषण, वहंसा र 
दवु्ययवहारजन्तय िैवङ्गक तथा यौनजन्तय वहंसाका र्टनाको जानकारी लिने तथा अलभिेख राखी  िोषण, 

वहंसा तथा र्टनाका ववरुिमा कानूनी परामिय प्रदान  गनेछ। 

4. स्थानीय तहिे कुनै र्टनाबाट पीलडतको त्काि र प्रभावकारी रुपमा सरुिा,उिार,संरिण तथा 
पनुस्थायपना गने,्यस्ता र्टनाका हनु नददनको िागी उपयिु व्यवस्था गने र ्यस्ता र्टनाका  
ववरुिमा सामदुावयक स्तरमा सचेतना तथा परामिय काययक्रम सञ्चािन गनेछ।  

८. राजनीलतक सहभालगताको अलिकाराः 
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई अन्तय व्यशि सरह समान आिारमा भयमिु वातावरणमा लनवायचनमा 

उभमेदवार हनुे र स्वेशच्छक रुपमा कसैको सहयोग लिई वा नलिई मतदान गने अलिकार हनुेछ। 

2. सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाहरुको लनवायचनमा अपाङ्गता भएका व्यशििाई मतदानको प्रकृया, 
सवुविा र सामग्रीिाई पहुँचयिु तथा बझु्न र प्रयोग गनय सक्ने गरी उपयिु व्यवस्था गररनेछ।  

९. नीलत लनमायणमा सहभालगताको अलिकाराः  
1. अपाङ्गता भएका व्यशिसंग सरोकार हनुे प्रकृलतका मह्वपूणय नीलत लनमायण प्रकृयामा अपाङ्गता भएका 

व्यशिसँग सभबशन्तित संस्था माफय त सहभागी हनुे अलिकार सलुनशित गररनछे।  

2. उपदफा (१) बमोशजम नीलत लनमायण प्रवक्रयामा सहभागी हुँदा अपाङ्गता भएका व्यशििे व्यि गरेको 
लबचारिाई सान्तदलभयकताको आिारमा उशचत स्थान ददईनछे।  

3. स्थानीय तहिे ददर्यकािीन तथा अल्पकािीन योजना लनमायण गदाय अपाङ्गता भएका व्यशिको संस्थागत 
प्रलतलनलि्व हनु ेगरी सहभालगता गराउन ुपनेछ। 

4. स्थानीय तहमा सचुीकृत हनुे सेवा प्रदायक लनकायहरुिे अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको सहभालगता 
गराउन ुपनेछ। 

१०. सासं्कृलतक जीवनमा सहभागी हनु ेअलिकाराः  
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई अन्तय व्यशि सरह समान आिारमा पहुँचयिु ढाँचा र ववलिमा सहभागी 

हनुे अलिकार हनुेछ।  

2. अपाङ्गता भएका व्यशििाई लसजयनिीि,किा्मक,बौविक,व्यवसावयक,पेिागत तथा आन्ततररक िमताको 
ववकास र उपयोग गने अलिकार हनुेछ।  

3. अपाङ्गता भएका व्यशििाई अन्तय व्यशि सरह समान आिारमा साङ्केलतक भाषा, बवहरा संस्कृलत िगायत 
वविेष साँस्कृलतक तथा भावषक पवहचानको मान्तयता र सहायता पाउन ेअलिकार हनुछे ।  

११. सेवा,सवुविा तथा न्तयायमा पहुचँको अलिकाराः  
1. अपाङ्गता भएका व्यशि समेतको न्तयायमा पहुँच सलुनशित गनय स्थानीय तहको सभबशन्तित िाखाका 

कमयचारीबाट लनाःिलु्क कानूनी परामियको काम गररनेछ। 



2. स्थानीय सरकारिे लिने सबै वकलसमका दस्तरुमा क वगयको अपाङ्गता भएका व्यशिहरुिाई 2० 
प्रलतित र ख वगयको अपाङ्गता भएका व्यशिहरुिाई 2० प्रलतित छुटको व्यवस्था गररनेछ। 

१२. सामाशजक सरुिाको अलिकाराः 
1. अपाङ्गता भएका व्यशििे कुनै पलन अवसरको प्रालप्त र उपयोग गदाय लनजिे प्रयोग गने सहायता सेवामा 

भएको अलतररि व्ययभारको सोिभनाय संर्ीय काननु बमोशजम पाउने अलिकार हनुेछ।  

१३. सूचनाको अलिकाराः 
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई सावयजलनक सञ्चारका माध्यमबाट अपाङ्गमैत्री तथा पहुचँयिुताको आिारमा 

सूचना पाउने गरी आवश्यक व्यवस्था गररनछे। 

2. सवयसािारणको िालग िशित गररएका सूचनाहरु अपाङ्गता भएका व्यशिहरुिाई  लनाःिलु्क रुपमा 
पयुायइन ेव्यवस्था गररनेछ।  

3. स्थानीय तहिे प्रदान गने सचुनाहरु अपाङ्गता अनकुुि बनाइनेछ साथै ववद्यतुीय संचार मध्यम अपाङ्गता 
मैत्री बनाउदै िलगनेछ । 

 

पररच्छेद – ४ 

अपाङ्गता भएका मवहिा तथा बािबालिकाका  थप अलिकार 

१४.अपाङ्गता भएका मवहिाको अलिकाराः    
1. स्थानीय तहिे अपाङ्गता भएका मवहिाको अलिकारको संरिण गनय तथा उनीहरुको ज्ञान,सीप तथा 

िमताको उच्चतम उपयोगका िालग उपयिु वातावरण लनमायण गनय आवश्यक व्यवस्था गररनेछ ।  

2. स्थानीय तहिे अपाङ्गता भएका मवहिाको वविेष अवस्थािाई ध्यानमा राखी उनीहरुको स्वास््य तथा 
प्रजनन ्अलिकारको संरिणको िालग आवश्यक व्यवस्था गनेछ। 

१५. अपाङ्गता भएका बािबालिकाको अलिकाराः 
1. अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई आफ्नो मान प्रलतष्ठा सलुनशित गने,आ्मलनभयरता प्रवियन गने,समाजमा 

सवक्रयरुपिे सहभागी हनुे तथा सभमानजनक तवरिे जीवन व्यलतत गने अलिकार हनुेछ। 

2. अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई समाजमा र्िुलमि हनु तथा आफ्नो व्यशिगत ववकासको िालग 
शििा, तालिम,स्वास््य स्याहार सेवा,पनुस्थायपना सेवा,रोजगारीको तयारी तथा मनोरञ्जनका अवसर प्राप्त 
गने अलिकार हनुेछ। 

3. अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई अन्तय बािबालिका सरह समान आिारमा लनजहरु िाई प्रभाव पाने 
ववषयमा आफ्नो िारणा व्यि गने अलिकार हनुेछ र लनजहरुका िारणािाई उमेर र पररपक्वताका  
आिारमा उशचत स्थान ददइनछे।  

4. अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई लनजहरुको सवोिम वहतका िालग अदाितबाट आदेि भएको 
अवस्थामा बाहेक अपाङ्गता भएका कारणबाट लनजको र्रपररवारबाट अिग गनय पाइन ेछैन । 

5. स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक तयार गदाय अपाङ्गतामैत्री जनचेतनामिुक ववषयवस्त ु समावेि 
गररनेछ । 

 

पररच्छेद – ५ 

अपाङ्गता भएका व्यशिको शििााः 
१६. लनाःिलु्क शििा उपिव्ि गराउनाेः 



1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई स्थानीय तह लभत्र रहेका आिारभतू,माध्यलमक र उच्च शििा  लन:िलु्क 
रुपमा शििा प्रदान गने व्यवस्था गररनेछ। 

2. अपाङ्गता भएका व्यशििाई िैशिक संस्थामा भनाय हुँदा कुनै पलन प्रकारको िलु्क लिन पाइनछैेन। 

3. अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुिे अध्ययन गने ववद्याियका शििकहरुको अपाङ्गता सभबशन्ति ज्ञान 
िमता ववकासका िालग तालिमको व्यवस्था गररनछे। 

4. शििण संस्थािे अलतररि वक्रयाकिाप,िैशिक सामग्रीको ववतरण र पहुँचमा अपाङ्गता भएका 
व्यशििाई भेदभाव गनुय हुदैँन।  

5. अपाङ्गता भएका व्यशििाई शििा हालसि गनय सहज बनाउन बे्रि वा वैकशल्पक लिवप,साङ्केलतक 
भाषा,सूचना प्रववलिको सािन र दौँतरीबाट लसक्न े जस्ता एकभन्तदा बढी माध्यमबाट शििा ददन े
व्यवस्था लमिाइनछे । 

6. दृवष्टवववहन,बवहरा,ससु्तश्रवण,श्रवणदृवष्टवववहन अपाङ्गता भएका व्यशििाई उपयिु भाषा 
तररका,लिवप,पाठ्यक्रम,पाठ्यपसु्तक िगायतका पहुँचयिु सूचना प्रववलिको माध्यमबाट शििा आजयन 
गनय आवासको व्यवस्था गनुय पने भएमा सोको व्यवस्था गररनेछ।  

7. शििण संस्थािे अपाङ्गता भएका व्यशिको आवश्यकतािाई दृवष्टगत गरी अपाङ्गतामैत्री िैशिक 
सामग्रीको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

8. शििण संस्थािे अपाङ्गता भएका व्यशिको पहुँच सलुनशित हनुे गरी ववद्यािय भवन तथा अन्तय भौलतक 
संरचनाको व्यवस्था गनेछ। 

9. संस्थागत रुपमा संचालित िैशिक संस्थािे सामाशजक उिरदावय्व तफय को सेवामा अपाङ्गता भएका 
ववद्याथीहरुिाई तोवकएको संख्याका आिारमा अपाङ्गता भएका ववद्याथीिाई लन:िलु्क अध्ययनको 
सवुविा उपिब्ि गराउन ुपनेछ।  

10. अपाङ्गता भएका ववद्याथीका िालग वविेष शििा काययक्रम सञ्चािन गरेका ववद्याियको भौलतक पूवायिार 
तथा अन्तय सेवा सवुविाको ववकासको िालग आलथयक सहयोग उपिब्ि गराउनेछ। 

१७. अपाङ्गता भएका ववद्याथीको गणुस्तरीय शििामा पहुचँ अलभववृि गने: 
1. स्थानीय सरकारिे अपाङ्गता भएका ववद्याथीको अध्ययनिाई लनरन्ततरता ददन तथा प्रवियन गनयका िालग 

अपाङ्गता समन्तवय सलमलतिे लनिायरण गरे बमोशजम आवश्यक व्यवस्था गनेछ। 

2. स्थानीय सरकारिे अपाङ्गता भएका ववद्याथीिाई अध्यापन गराउने शििक तथा अपाङ्गता भएका 
शििकका िालग वविषे तालिमको व्यवस्था गनेछ। 

3. स्थानीय सरकारिे अपाङ्गता भएका ववद्याथीको लसकाइमा पहुँच सलुनशित गनयको िालग ववद्याियिाई 
अपाङ्गता समन्तवय सलमलतिे तोवकए बमोशजमका िैशिक सामग्री लन:िलु्क उपिब्ि गराउने व्यवस्था 
लमिाइनेछ। 

 

पररच्छेद–६ 

सीप ववकास तथा रोजगारी 
१८.व्यवसावयक तालिम तथा स्वरोजगाराः 
1. ववलभन्न पेिा वा व्यवसाय गनय चाहने अपाङ्गता भएका व्यशििाई लनजमा रहेको सीप, िमता तथा पेिा, 

व्यवसायका िालग लनजिे तयार गरेको प्रस्तावनाका आिारमा संर् संस्था,पररवार तथा समदुायको 
सहकाययमा व्यवसाय संचािनका िालग प्रो्साहन गररनेछ । 



2. अपाङ्गता भएका व्यशिहरुिे अविभवन गरेको पेिािाई मयायददत र ददगो बनाई राख्न आवश्यक 
सहयोग प्रदान गररनेछ। 

3. अपाङ्गता भएका बेरोजगार व्यशिहरुको स्वरोजगारका िालग िमता र सभभाव्यताको पवहचान गरी 
आवश्यकताका आिारमा काययक्रमहरु संचािनमा ल्याइनछे। 

 

पररच्छेद -७ 

स्वास््य, पनुयस्थापना, सामाशजक सरुिा तथा मनोरञ्जन 

१९.  लनाःिलु्क स्वास््य सेवा उपिव्ि गराउनाेः 
1. अपाङ्गता हनु सक्ने जोशखमका कारण  खानपुने औषलि  लन:िलु्क उपिब्ि गराइनछे । 

2. अपाङ्गता भएका व्यशिको स्वास््य उपचारको िालग अस्पताि सभम पहुचँका िालग रहेका अवरोिहरु 
हटाउन आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

3. अस्पतािका स्वास््य कमीिे अस्पतािमा उपिब्ि भएसभमको गणुस्तरीय स्वास््य उपचार सेवा 
प्राथलमकताका साथ अपाङ्गता भएका व्यशििाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

4. अस्पताििे  अपाङ्गता भएका व्यशििाई िैय्या आरिणको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

5. अपाङ्गतापनको लनरोि तथा लनवारण गनय र अपाङ्गपन तलु्याउने कारक त्वहरू पिा िगाई  ्यसको 
लनरोि, लनवारण,लनयन्तत्रण,उन्तमूिन र उपचार गने सभबन्तिमा सचेतनाका काययक्रमहरु संचािन 
गररनेछ। 

6. अपाङ्गताबाट लसजयना हनुे अङ्ग र आवङ्गक काययको ववचिन न्तयूनीकरणका िालग नशजकको अस्पतािबाट 
उपचार प्रदान गनय नसकी स्थानान्ततरण गनुय पने भएमा आवश्यक सहयोगका िालग पहि गररनेछ। 

 

२०. पनु:स्थायपना कोषको व्यवस्थााः 
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई समाजमा सवक्रय जीवन लनवायह गनय सिम हनु े गरी प्रदान गररन े

शचवक्सकीय सेवा,जीवनोपयोगी, सीपमिुक तथा व्यावसावयक तालिम सहायक सामग्री,औषलि 
उपचार,लनयलमत परामिय सेवा,िैशिक तथा आलथयक काययक्रम को लनरन्ततरका िालग पनु:स्थायपना 
कोषको व्यवस्था गररनेछ । उि कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन:् 

(क) संर्, प्रदेि र स्थानीय लनकायबाट प्राप्त रकम,  

(ख) कुनै व्यशि वा संस्थाबाट सहयोग स्वरूप प्राप्त रकम, 

(ग) ववदेिी व्यशि, संर् वा संस्थाबाट  प्राप्त रकम, 

(र्) अन्तय कोषबाट प्राप्त रकम। 

2. पनुस्थायपना कोषको सञ्चािन र खचय तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

२१. सासं्कृलतक अलिकार तथा मनोरञ्जन:  
1. स्थानीय लनकायिे अपाङ्गता भएका व्यशिको  सांस्कृलतक अलिकारको सभमान गनय तथा लनजिाई 

मनोरञ्जन सभबन्तिी वक्रयाकिापमा अन्तय व्यशि सरह सहभागी हनुे अवसरको लसजयनाका िालग 
देहायको व्यवस्था गनेछ: 

(क) अपाङ्गता भएका व्यशिमा रहेको सीप,किा,प्रलतभा तथा सावह्यप्रलतको रुचीको सभमान र 
ववकासका  िालग आवश्यक सवुविा तथा सहयोग उपिब्ि गराउने। 



(ख) सेवा सवुविा तथा पूवायिारिाई अपाङ्गता भएका व्यशिका िालग पहुँचयिु बनाउन आवश्यक 
प्रववलि तथा किाको ववकास गने। 

(ग) अपाङ्गता भएका व्यशििाई सेवा उपिब्ि गराउने मनोरञ्जन केन्तर तथा संर्संस्थािाई सहयोग 
गने। 

(र्) अपाङ्गता भएका व्यशििाई अलतररि वक्रयाकिापमा भाग लिन प्रो्साहन गने। 

(ङ) तोवकए बमोशजमका अन्तय कायय गने,गराउने।  

२२. खेिकुदमा सहभागी गराउन:े 
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई अन्तय व्यशिसरह समान आिारमा खेिकुद सभबन्तिी वक्रयाकिापमा 

सहभागी गराउनका िालग आवश्यक व्यवस्था गररनेछ ।   

2. खेिकुदको ववकास तथा प्रलतयोलगता आयोजना गने संस्था वा लनकायिे अपाङ्गता भएका खेिाडी हरु 
बीच खेिकुद सभबन्तिी आपसी प्रलतयोलगता (राष्ट्रपलत रलनङ्ग लसल्ड, मेयर कप, उपमेयर कप र अन्तय 
स्थानीय खेि) मा संिग्न गराई अपाङ्गता मैत्री खेिकुदको ववकास तथा प्रवियन गनुय पनेछ।    

3. उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनको िालग खेिकुदको ववकास गनय अलिकार पाएका संस्था वा 
लनकायिे अपाङ्गता भएका व्यशििाई खेिकुदमा सहभागी गराउन देहायका काययक्रम सञ्चािन गनय 
सक्नेछन:् 

(क) अपाङ्गता भएका व्यशिको पहुँच र समावेिी सहभालगता रहने गरी खेिकुद काययक्रमहरुको 
आयोजनामा वविषे ध्यान ददइनेछ। 

(ख) अपाङ्गता भएका व्यशिको पहुँच र सवुविा हनुेगरी खेिकुद मैदान तथा भौलतक पूवायिारको 
पनु: ममयतमा ध्यान ददइनछे। 

(ग) अपाङ्गता भएका व्यशिको खेिकुदप्रलतको प्रलतभा तथा िमतािाई उजागार गनयप्रो्साहन 
गररनेछ। 

(र्) अपाङ्गता भएका व्यशििाई समावेि गरी खेिकुद प्रलतयोलगता आयोजना गने। 

(ङ) ववद्याियस्तरमा सञ्चािन गररने खेिकुद तथा अलतररि वक्रयाकिापमा अन्तय बािबालिका 
सरह अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई सहभागी गराउने तथा उनीहरुिाई अपाङ्गताको 
प्रकृलतका आिारमा ववकास गररएको खेिकुदमा सहभागी गराउन उपयिु 
प्रशििण,तालिम,प्रलतयोलगता र सोका िालग स्रोतको व्यवस्था गने। 

(च) तोवकए बमोशजमका अन्तय काम गने,गराउन।े 

२३. मानलसक वा मनोसामाशजक (साइको–सोलसयि) अपाङ्गता भएका व्यशिका िालग थप सेवा,सवुविा:   
1. स्थानीय सरकारिे र्र पररवारबाट उपेशित भएका मानलसक वा मनोसामाशजक अपाङ्गता भएका 

व्यशिको उपचार र्रपररवारिाई गनय िगाई पनु:स्थायपना गने वा पाररवाररक पनुलमयिन गराउन े
व्यवस्था गनुय पनेछ।   

 

पररच्छेद-८ 

 सहलुियत र सवुविा 
२४. सहलुियत र सवुविा:अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको सेवा सवुविा र अवसरहरुमा सहज पहुचँ पयुायउन 

स्थानीय तहिे अपाङ्गता व्यवस्थापनका िालग बजेट छुट्टयाउन ुपनेछ। 



२५. दफा २४ बमोशजम ववलनयोशजत बजेटिाई अपाङ्गता भएका व्यशिहरु द्वारा संचालित संस्था माफय त 
योजना बनाई कायायन्तवयनमा ल्याइनेछ। 

 

पररच्छेद– ९ 

अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलत 

२६.  अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलत:  
1. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार,सेवा, सवुविा र संरिण सभबन्तिी काम कारबाहीमा 

समन्तवय,रेखदेख,, प्रबियन गने तथा सो सभबन्तिी काममा परामिय  ददन े समेत कामका  िालग वडा स्तरीय 
अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलत रहनेछ।  

2. अपाङ्गता व्यवस्थापन वडा सलमलतको गठन देहाय बमोशजम हनुेछ: 
(क) वडा अध्यि         - अध्यि  

(ख) अपाङ्गता भएका व्यशिद्वारा संचालित संस्थाको लसफाररसमा अपाङ्गता व्यवस्थापन  

सलमलतिे मनोलनत गरेको १ जना  मवहिा सवहत अपाङ्गता भएका २ जना व्यशि          – 

सदस्य  

(ग) सभबशन्तित वडामा रहेको स्वास््य संस्थाको प्रमखु  – सदस्य  

(र्) वडा सशचव      -  सदस्य सशचव   

3. उपदफा (२) (ख) बमोशजम मनोलनत कुनै सदस्यिे आफ्नो पदीय शजभमेवारी पूरा नगरेमा सलमलतिे 
्यस्ता सदस्यिाई जनुसकैु बखत सदस्यको पदबाट हटाउन सक्नछे।   

4. अपाङ्गता व्यवस्थापन सलमलतको काययकाि ५ वषयको हनुछे। 

5. उपदफा (२) बमोशजम कुनै सदस्यिाई पदबाट हटाउँदा लनजिाई सफाई पेि गने मनालसव मौका 
ददन ुपनेछ।   

6. उपदफा (३) बमोशजम कुनै पद ररि भएमा जनु प्रवक्रयाबाट पदपूलतय भएको हो सोही अनसुार पदपूलतय 
गररनेछ। 

२७. अपाङ्गता व्यवस्थापन सलमलतको  काम,कतयव्य र अलिकार: अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतको काम,कतयव्य र 
अलिकार देहाय बमोशजम हनुछे: 

1. अपाङ्गता सभबन्तिी अल्पकालिन तथा दीर्यकािीन नीलत तजुयमा गदाय अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको 
संस्थाको अलनवायय रुपमा प्रलतलनलि्व गराइनेछ। 

2. अपाङ्गता सभबन्तिी योजना तथा काययक्रम बनाई िागू गने गराउने। 

3. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार,सेवा सवुविा र अवसरको उपभोग,संरिण र प्रवियन गरी अपाङ्गता 
भएका व्यशििाई लबना भेदभाव मानव अलिकार तथा आिारभतू स्वतन्तत्रताको पूणय उपयोग गनय 
उपयिु उपाय अविभबन गने,गराउन।े 

4. अपाङ्गता सभबन्तिी काम कारबाहीमा ववलभन्न सरकारी लनकाय वा गैरसरकारी संस्थाहरू बीच समन्तवय 
गने। 

5. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकारका ववषयमा ववलभन्न लनकायको भलूमकाका बारेमा सभबशन्तित व्यशि 
तथा कमयचारीिाई प्रशििण प्रदान गने,गराउन।े 



6. अपाङ्गता हनु सक्ने अवस्था,्यसको रोकथामका िालग अपनाउन ुपने सजगता तथा अपाङ्गता भएका 
व्यशिका अलिकारको सभमानका िालग गनुय पने व्यवहार र सहयोगको बारेमा जनचेतना अलभवृवि 
गने,गराउने।  

7. भौलतक संरचनािाई अपाङ्गता भएका व्यशिको पहुँचयिु तलु्याउने व्यवस्था गररनछे। 

8. अस्पताि,खेि मैदान,सडक,सावयजलनक तथा सरकारी कायायिय,सावयजलनक यातायातका 
सािन,सडक,िौचािय,बसपाकय ,पाकय  िगायतका सावयजलनक स्थिमा अपाङ्गता भएका व्यशिको पहुँचिाई 
सहज बनाउन  समयावलि लनिायरण गरी आवश्यक काययक्रम बनाई िागू गनय परामिय सेवा प्रदान गने। 

9. अपाङ्गता भएका व्यशिहरूको हकवहत, प्रवियन तथा अलिकारको संरिण र सेवा सवुविाका िालग काम 
गने संस्थाको काययमा सहयोग गने तथा ्यस्ता संस्थासँग सहकायय गने। 

10. अपाङ्गता भएका व्यशिका िालग सञ्चालित ववलभन्न काययक्रमको अनगुमन, सपुरीवेिण र मूल्याङ्कन गने। 

11. अपाङ्गता सभबशन्ति ववद्यमान काननुको कायायन्तवयनका िालग लनरन्ततर पैरवी गने। 

12. अपाङ्गता भएका व्यशिको हक,वहत वा अलिकार ववपररत कुनै काम कारवाही नगनय वा नगराउन 
आवश्यक परामिय प्रदान गने। 

13. स्थानीय तह अपाङ्गता समन्तवय सलमलतिेतोके बमोशजमका अन्तय कायय गने गराउन।े 

२८. बैठक संचािन  काययववलि:  
1. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतको बैठक छ (6) मवहनामा कभतीमा एकपटक बस्नेछ।   

2. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतको बैठक अध्यििे तोकेको लमलत,समय र स्थानमा बस्नछे।  

3. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतको बैठक बस्ने सूचना सो सलमलतको सदस्य सशचविे बैठक बस्नभुन्तदा 
कभतीमा लतन ददन  अगावै सदस्यहरूिाई ददन ुपनेछ।  

4. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतका कुि सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रलतितभन्तदा बढी सदस्यहरू उपशस्थत 
भएमा सो सलमलतका बैठकका िालग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मालननेछ।  

5. अपाङ्गता व्यवस्थापन सलमलतको  बैठकको अध्यिता सो सलमलतको अध्यििे गनेछ।  

6. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मान्तय हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा 
अध्यिता गने व्यशििे लनणाययक मत ददनेछ।  

7. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतिे सभबशन्तित िेत्रमा अपाङ्गताको िेत्रमा वक्रयािीि संस्थाको  कुनै 
पदालिकारी वा वविेषज्ञिाई सो सलमलतको बैठकमा आमन्तत्रण गनय सक्नछे । 

8. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतका लनणयय सो सलमलतको सदस्य–सशचविे प्रमाशणत गनेछ । 

9. अपाङ्गता व्यवस्थापन  सलमलतको बैठक सभबन्तिी अन्तय काययववलि सो सलमलत आफैिे लनिायरण गरे 
बमोशजम हनुेछ।  

 

पररच्छेद–१० 

अपाङ्गता भएका व्यशि प्रलतको दावय्व: 
२९. स्थानीय तहको दावय्व:  

1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई उपिब्ि हनु सक्नसेभमका सेवा,सवुविा तथा अवसर उपिब्ि गराउन े
दावय्व स्थानीय तहको हनुछे।   



2. अपाङ्गता भएका व्यशििे ववना भेदभाव अन्तय व्यशि सरह समानरुपमा मयायददत र प्रलतष्ठापूवयक 
जीवनयापन गनय पाउने वातावरणको सलुनशितताका िालग स्थानीय तहिे  तोवकए बमोशजमका 
उपायहरुको अविभबन गनेछ। 

३०. शििण संस्थाको दावय्व:  अपाङ्गता भएका व्यशििाई यस ऐनमा उल्िेख गररएका शििा सभबन्तिी 
व्यवस्थाको प्रभावकारी रुपमा कायायन्तवयन  

गने दावय्व सभबशन्तित शििण संस्थाको हनुेछ।   

३१. पररवारका सदस्य तथा संरिकको दावय्व: 
1. अपाङ्गता भएका व्यशििाई अपाङ्गताको अवस्था बमोशजम वविषे ध्यान ददई हेरववचार तथा पािन 

पोषण गने र शििाको अवसर उपिब्ि गराउने दावय्व सभबशन्तित पररवार वा संरिकको हनुेछ । 

2. अपाङ्गता भएका कुनै व्यशििाई उपचार नगराएमा थप जोशखममा पने भएमा पररवारका सदस्य वा 
संरिकिे लनजिाई त्काि उपचारको िालग नशजकको अस्पताि वा शचवक्सक द्वारा तोवकददएको 
स्वास््य संस्थामा पयुायउन ुपनेछ। 

3. अपाङ्गता भएका व्यशििाई र्र पररवारबाट लनकािा गनय वा अवहेिना गनय पाइने छैन। 

4. स्थानीय तहिे अपाङ्गता भएका व्यशिका पररवारिाई अपाङ्गता भएका व्यशि प्रलतको दावय्व लनवायह 
गनय सहयोग पगु्ने गरी सहजीकरण गनेछ।  

३२. शचवक्सकको दावय्व: 
1. शचवक्सकिे आफू समि उपचारका िालग आएको कुनै व्यशिमा अपाङ्गता हनु े जोशखम छ भने्न 

िागेमा ्यसको जानकारी सभबशन्तित व्यशििाई गराई सोतफय  समेत उशचत ध्यान ददइ उपचार 
गनुयपनेछ। 

2. शचवक्सकिे अपाङ्गता भएका व्यशििाई प्राथलमकता ददई अपाङ्गतामैत्री वातावरणमा उपचार गनुयपनेछ 
र   कुनै कारणवि आफूिे उपचार गराउन नसक्ने भएमा उपचार हनुसक्ने ठाउँमा लसफाररस 
गनुयपनेछ।  

३३. अपाङ्गता भएका व्यशिप्रलतको सामाशजक दावय्वाः 
1. िैशिक संस्थािे अपाङ्गता भएका व्यशिको स्वास््य,शििा,रोजगारीका अवसरहरूको सभबियन र 

प्रबियनका िालग आफ्नो नाफाबाट केही  रकम सामाशजक उिरदावय्व अन्ततगयत अपाङ्गता भएका 
व्यशिहरुका िालग छुट्याउन ुपनेछ।   

2. नगरपालिकामा काययरत संर् संस्थाहरुिे संचािन गने काययक्रमबाट  समावेिीकरणका आिारमा 
अपाङ्गता भएका व्यशिहरु िाभाशन्तवत हनुे कायय सलुनशित गनुयपनेछ। 

३४.वगीकरणका आिारमा सेवा, सवुविामा प्राथलमकता ददन:े अपाङ्गता भएका व्यशििाई कुनै सेवा,सवुविा तथा 
सहलुियत उपिब्ि गराउँदा अपाङ्गताको मात्रा,गाभभीययता तथा लनजको आलथयक अवस्थाका आिारमा प्राथलमकता 
ददइनेछ।    

 

पररच्छेद–११ 

अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार तथा लनज प्रलतको दावय्वको संरिण र प्रचिन 

३५. अलिकारको प्रचिन गराउन लनवेदन ददन सक्न:े 
1. कसैिे यस ऐनमा उल्िेख भएका अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकारको उल्िङ्घन गरेमा वा अपाङ्गता 

भएका व्यशि प्रलतको दावय्व पूरा नगरेमा अपाङ्गता भएका व्यशि स्वयंिे वा लनजको पररवारका कुनै 



सदस्य वा संरिकिे सो अलिकारको प्रचिन वा दावय्व पूरा गराउनको िालग स्थानीय तह समि 
लनवेदन ददन सक्नेछ।  

2. उपदफा (1) बमोशजम िेखी आएमा सभबशन्तित लनकाय वा संस्थािे अपाङ्गता भएका व्यशिको 
अलिकारको प्रचिन वा अपाङ्गता भएका व्यशि प्रलतको दावय्व पूरा गराउने व्यवस्था लमिाउन ु
पनेछ।  

३६. लभिा माग्न िगाउन नहनु:े पररवारिे अपाङ्गता भएका व्यशििाई लभिा माग्न िगाउन पाइने छैन।   

 

पररच्छेद- १३ 

ववववि 

३७. र्भुती सेवा सञ्चािन गनय सक्न:ेअपाङ्गता भएका व्यशििाई यो ऐन तथा यस ऐन अन्ततयगत बनेको लनयम 
बमोशजमको सेवा सवुविा तथा पररचयपत्र सहज रुपमा उपिब्ि गराउनका िालग स्थानीय तहिे  र्भुती 
सेवा सञ्चािन गनय सक्नछे ।  पूणय अिि र अलत अिि अपाङ्गता भएका व्यशिहरुिाइ लनजको 
अलभभावकिे कायायियसभम ल्याउन अपाङ्गता अनकुुि नभएको भनी असमथयताको लनवेदन ददएमा लनजको 
र्रमै पगुी सेवा सवुविा उपिब्ि गराउन सक्नछे। 

३८. लनयम बनाउन े अलिकार:यस ऐनको कायायन्तवयनको िालग स्थानीय तहिे आवश्यक लनयम, काययववलि, 

लनदेशिका वा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ।  

४०. खारेजी र बचाउ: मालथ जनु सकैु कुरा िेशखएको भए तापलन यो ऐन सङ्घीय र प्रदेिको प्रचलित काननु 
संग बाशझएमा बाशझएको हद सभम अमान्तय हनुेछ। 
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